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Objetivo general:

Disefiar estrategias de aprendizaje con la finalidad de autorregular el proceso formativo durante los ciclos de formacion clinica como médico general.

Justificacion:

Esta asignatura tiene el proposito de brindar estrategias que le permitan al estudiantado aprender a aprender durante su formacién clinica y su desempefio profesional.
El hospital es un espacio con escenarios mltiples de aprendizaje tales como: el pase de visita, la consulta externa, las sesiones bibliograficas, las guardias, etcétera;
por lo tanto, es necesario estar consciente de que el proceso de ensefianza-aprendizaje es muy diferente al que se conocié en la primera etapa de la formaciéon como
médico general y se requiere adquirir un compromiso mayor, asi como desarrollar estrategias que permitan planificar, monitorear, autoevaluar y gestionarlo, haciendo
uso de todos los escenarios y recursos disponibles. El aprendizaje autorregulado, en esta etapa de la formacién, es indispensable para el desarrollo de competencias
genéricas y especificas del campo de la medicina, en sus tres dimensiones: conocimientos, habilidades y actitudes.




Durante el desarrollo del curso los estudiantes podran planificar su proceso de aprendizaje utilizando diversas estrategias de recursos, de acuerdo con el contexto
hospitalario o bien de centros de primer nivel de atencion a la salud. Esta capacidad de aprender a aprender sera de utilidad, no sélo para su formacién en pregrado,
sino también para su formacién profesional a lo largo de la vida.

Competencias con las que se relaciona en orden de importancia

( 5) Pensamiento critico, juicio clinico, toma de decisiones y manejo de informacion

(1) Aprendizaje autorregulado y permanente

(4 ) Comunicacion efectiva

( 8) Conocimiento y aplicacion de las ciencias biomédicas, sociomédicas y clinicas en el ejercicio de la medicina
( 7') Habilidades clinicas de diagnéstico, pronostico, tratamiento y rehabilitacidn

( 3) Profesionalismo, aspectos éticos y responsabilidades legales

(6) Salud poblacional y sistemas de salud: promocion de la salud y prevencién de la enfermedad

(2) Desarrollo y crecimiento personal

Indice tematico

Numero
de Titulo de la unidad Objetivo particular Temas
unidad

Horas Horas
tedricas | practicas

1 El contexto hospitalario Identificar el contexto de aprendizaje | 1.1 Escenarios de aprendizaje en el 4
hospitalario y el rol que debe desempefiar en el hospital

a través del estudio de los diferentes escenarios | 1.2 Barreras de aprendizaje en el

de aprendizaje en campos clinicos y de las hospital

caracteristicas que debe tener un estudiante | 1.3 Caracteristicas de un estudiante en el
autorregulado. area clinica

2 Habilidades metacognitivas en el Elaborar un ejercicio de autoevaluacion del | 2.1 Estilos de aprendizaje 6
aprendizaje de la medicina aprendizaje con base en su estilo de aprendizaje | 2.2 El aprendizaje reflexivo

y la aplicacién de los principios de la practica | 2.3 La autoevaluacion del aprendizaje
reflexiva.

3 Las estrategias y recursos de Planificar las actividades en los diferentes | 3.1 Pase de visita 8
aprendizaje en el hospital escenarios de aprendizaje hospitalario a través | 3.2 Consulta externa
del uso de diversas estrategias. 3.3 Clases

3.4 Guardias

3.5 Tutorias

3.6 Sesion bibliogréfica




3.7 Expedientes clinicos

4 Gestion del conocimiento en el
ambiente hospitalario

Relacion la gestion del conocimiento con
algunas caracteristicas personales que debe
fortalecer o desarrollar como estudiante de los
ciclos clinicos mediante la revisién del liderazgo,
la motivacién y proactividad.

4.1 Liderazgo
4.2 Motivacion
4.3 Proactividad

5 Estrategias de aprendizaje
convencionales

Disefiar  estrategias  de  aprendizaje
convencionales a través del estudio de la
narrativa médica, las estrategias de lectura y de
los principios del aprendizaje colaborativo.

5.1 Estrategias de escritura
5.2 Estrategias de lectura
5.3 Aprendizaje colaborativo

12

Total de horas:

34

Suma total de horas:

34
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Unidad 2

e Acosta, M. (2010, julio-diciembre). El practicum reflexivo en el aprendizaje de las ciencias experimentales. Un acercamiento a los planteamientos de Donald
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Unidad 4

Aguirre, H. y Mazon, B. (2013, octubre-diciembre). Calidad y liderazgo en medicina. Revista Conamed, 18(4), 172-182. http://dialnet.unirioja.
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Unidad 5
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isciii.es/scielo.php?pid=S1575-18132003000200005&script=sci_arttext

Carrid, S. (2006, marzo). Aproximaciones a la medicina narrativa. Revista del Hospital Italiano de Buenos Aires, 26(1), 14-19.
http://www.hospitalitaliano.org.ar/archivos/noticias_attachs/47/documentos/10423_26-1%20 14-19.Educacion.pdf

Direccion de Investigacion e Innovacién Educativa-Vicerrectoria Académica-Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey. (s. f.). Aprendizaje
colaborativo. http://www.itesca.edu.mx/documentos/ desarrollo_academico/metodo_aprendizaje_colaborativo.pdf
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98872001000600015&script=sci_arttext
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Sugerencias didacticas: Mecanismos de evaluacién del aprendizaje:
Aprendizaje basado en la solucion de problemas () Anélisis critico de articulos ()
(ambientes reales) Anélisis de caso ()
Aprendizaje basado en problemas () Asistencia ()
Aprendizaje basado en simulacion () Ensayo (X)
Aprendizaje basado en tareas () Exposicion de seminarios por los alumnos ()
Aprendizaje colaborativo (X) Informe de préacticas ()
Aprendizaje reflexivo (X) Lista de cotejo ()
Ejercicios dentro de clase (X) Mapas conceptuales (X)
Ejercicios fuera de clase (X) Mapas mentales ()
e-learning (X) Participacién en clase ()
Ensefianza en pequefos grupos () Portafolios ()
Exposicién audiovisual () Preguntas y respuestas en clase ()
Exposicién oral () Presentacion en clase ()
Lecturas obligatorias (X) Seminario ()
Portafolio y documentacién de avances Solucién de problemas ()
Practicas de campo Trabajos y tareas fuera del aula (X)
Practicas de taller o laboratorio Otros ()

Seminarios

Trabajo de investigacion
Trabajo en equipo
Tutoria

Otras

Perfil profesiografico:

Licenciatura en Pedagogia o Psicologia con formacién y/o experiencia en programas educativos en el area de la salud.

Licenciatura de Médico Cirujano con formacién en Pedagogia.

Disefiar la asignatura en la modalidad a distancia o aprobar el curso de la asignatura optativa con un minimo de 9.

Aprobar el curso “Ejercicio docente en la modalidad a distancia” (impartido por la SUAYED-FM) o el curso-taller “Iniciacién a la docencia en el SUAYED”
(impartido por la CUAED).




