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Objetivo general:

Disefiar un plan integral para el desarrollo personal y profesional, que establezca objetivos y metas que contribuyan al crecimiento personal y a facilitar la insercién en
el mundo laboral, a partir de habilidades y herramientas para el autoconocimiento.

Justificacion:

Una persona egresada de la licenciatura en Médico Cirujano tiene diversas oportunidades, puede desempefarse en diferentes niveles de atencion clinica, participar en
actividades de investigacion y docencia, o continuar con estudios de posgrado. Segun un estudio de Fernandez, Ponce, Ortiz, Fajardo y Jiménez (2020), durante el ciclo
escolar 2023-2024, 890 estudiantes realizaron el tramite de titulacion en la carrera de Médico Cirujano. De ellos, el 72.7% consiguié un empleo profesional en menos de
6 meses, el 10.3% lo logrd entre 6 meses y un afio, y solo el 2.6% tardé entre 1y 3 afios. Los factores mas importantes para obtener empleo fueron el desempefio
profesional (32.8%), la aprobacién del examen de seleccién de personal (20.2%) y una entrevista laboral exitosa (17.3%). Segun la literatura, el autoconocimiento juega
un papel crucial en la toma de decisiones al momento de egresar, ya que permite al estudiantado comprender de manera mas clara sus intereses, habilidades y valores,
lo que facilita la eleccion de un camino profesional que se ajuste a sus expectativas y capacidades. Esta introspeccidn no sélo ayuda a definir metas realistas y alcanzables,
sino que también contribuye a reducir la incertidumbre y el estrés asociados con la transicion al mercado laboral, promoviendo una toma de decisiones mas informada y
coherente con su identidad personal y profesional.




La asignatura se fundamenta en la competencia “Desarrollo y crecimiento personal” del perfil de egreso del plan de estudios, esta competencia implica un proceso de
transformacién permanente basado en las fortalezas personales que contribuyen a establecer estrategias de autocuidado, relaciones interpersonales con base en
principios y valores éticos, con un compromiso con la vocacion e identidad profesional, y con la responsabilidad por las y los demas, para lograr un estilo de vida y
ejercicio profesional.

"Proyecto de vida y desarrollo profesional" se estructura en cuatro unidades. La primera unidad aborda los elementos del plan de vida y desarrollo profesional, estrategias
de autoconocimiento y creatividad, para que el alumno inicie su construccion. La segunda unidad explora las opciones de formacién de posgrado y proporciona un
panorama sobre los retos de la insercion en el mundo laboral, permitiendo a los y las estudiantes continuar con su proyecto de vida y desarrollar su CV de acuerdo a las
tendencias actuales, asi como disefiar un plan de blisqueda de empleo. En la tercera unidad, el alumno tendra la oportunidad de identificar la importancia de las
habilidades blandas en los profesionales de la salud y autoevaluar su nivel de desarrollo. Finalmente, en la cuarta unidad, se integran todos los elementos revisados para
el disefio final de su proyecto de vida y desarrollo profesional y un plan de accion de vida personal, social, académica y profesional.

Podra cursarse a partir del séptimo semestre de la carrera, momento en que cada estudiante podré disefiar estrategias para planificar y gestionar su futuro personal y
profesional.

Competencias con las que se relaciona en orden de importancia

(4 ) Pensamiento critico, juicio clinico, toma de decisiones y manejo de informacién

3 ) Aprendizaje autorregulado y permanente

5) Comunicacion efectiva
) Conocimiento y aplicacion de las ciencias biomédicas, sociomédicas y clinicas en el ejercicio de la medicina
) Habilidades clinicas de diagndstico, prondstico, tratamiento y rehabilitacién

2 ) Profesionalismo, aspectos éticos y responsabilidades legales
) Salud poblacional y sistemas de salud: promocién de la salud y prevencién de la enfermedad

1) Desarrollo y crecimiento personal

(
(
(
(
(
(
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indice tematico

Numero Horas Horas
de Titulo de la unidad Objetivo particular Temas tedri "
unidad edricas | practicas
1 Proyecto de vida, desarrollo Identificar la importancia del proyecto de | 1.1 Plan de vida y desarrollo profesional 8
profesional y autoconocimiento | vida y desarrollo profesional empleando 1.1.1  Importancia y utilidad del proyecto de
herramientas de autoconocimiento 'y vida y desarrollo profesional
creatividad para iniciar su disefio. 1.1.2 Estructura y elementos del plan de

vida y desarrollo profesional
1.2 Autoconocimiento y su importancia al elaborar
un plan de vida y desarrollo profesional
1.2.1 Ejercicios de autoconocimiento
basados en la Psicologia humanista




1.3 La creatividad y tu proyecto de vida 'y
desarrollo profesional
1.3.1 ¢ Te atreves a sofiar?
1.3.2  Soluciones creativas (Lluvia de ideas
con varios formatos, SCAMPER,
Método KISS y Método Walt Disney)

Retos en el mundo laboral en el
area de la salud

Analizar los retos que supone la insercién al
mundo laboral, a partir de la identificacion
de los factores personales y externos que
influyen en ella, con la finalidad de
reconocer algunas estrategias para
afrontarlos.

2.1 ¢Qué sigue después de graduarte de médico?
2.1.1 Opciones en el campo de la salud
2.2 Tendencias del mercado laboral
2.3 Empleado/emprendedor
2.3.1 Ventajas y desventajas de ser
empleado
2.3.2 Ventajas y desventajas de ser
emprendedor. Aspectos a considerar
al poner un consultorio.
2.3.3 Aspectos a considerar al incorporarse
al mundo laboral (SAT, afores, ahorro)
2.4 Disefio de un plan para la busqueda de empleo
2.4.1 Reclutamiento y proceso de seleccién
2.4.2 Las redes sociales
2.4.3 Elaborar un Curriculum efectivo
2.4.4 Entrevista de trabajo
2.4.4.1. Tipos de entrevista de trabajo
de acuerdo con el area laboral
2.4.4.2. Resiliencia en la busqueda de
empleo

10

Habilidades blandas en los
profesionales de la salud

Identificar la importancia de las habilidades
blandas para el desarrollo personal y
profesional, a partir del conocimiento de sus
implicaciones y la autoevaluaciéon de su
nivel de desarrollo.

3.1 Habilidades blandas
3.1.1 ¢ Qué son las habilidades blandas?
3.1.2 Habilidades para el empleo

3.2 Inteligencia emocional y éxito profesional
3.2.1 ¢Porquéy para qué ser

emocionalmente inteligente?

3.2.2 Autoconocimiento
3.2.3 Autorregulacion
3.2.4 Automotivacion
3.2.5 Empatia
3.2.6 Habilidades sociales

12




3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.2.7 ¢ Cbmo fortalecer la inteligencia
emocional?
Habilidades socioemocionales
3.3.1 ¢ Qué son las habilidades
socioemocionales?
3.3.2 Habilidades socioemocionales para el
fortalecimiento del desarrollo personal
y profesional
3.3.3 Plan para el desarrollo de HSE
Comunicacion efectiva
3.4.1 ;Qué es la comunicacién?
3.4.2 Comunicacion efectiva
3.4.3 Técnicas para optimizar la
comunicacion
Gestion del tiempo
3.5.1 ¢Cbmo uso mi tiempo?
3.5.2 Disefio de un plan personal para el uso
efectivo del tiempo
3.5.3 Técnicas y herramientas digitales para
la administracion efectiva del tiempo
Manejo de conflicto
3.6.1 Definicion y tipos de conflictos
3.6.2 Estrategias para la resolucién de
conflictos
3.6.3 Prevencion del conflicto
Colaboracion y trabajo en equipo
3.7.1 Definicion y principios del trabajo en
equipo
3.7.2 Beneficios de la colaboracién en el
ambito laboral
3.7.3 Habilidades clave para el trabajo en
equipo
Estrategias y técnicas para mejorar mis
habilidades blandas

Plan integral para el desarrollo
personal y profesional

Disefiar un plan integral para el desarrollo
personal y profesional, a partir del
autoconocimiento para establecer objetivos

4.1

Disefio del proyecto de vida y desarrollo
profesional
4.1.1 Crear una vision




y metas de vida personal, social, académica 4.1.2 Realizar una autoevaluacion (Andlisis

y profesional. FODA y CAME)

4.1.3 Determinar valores

414 Establecer objetivos SMART de vida
personal, social, académica y
profesional

4.1.5 Disefiar un plan de accién

Total de horas: 34

Suma total de horas: 34
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Sugerencias didacticas: Mecanismos de evaluacién del aprendizaje:

Aprendizaje basado en la solucion de problemas () Andlisis critico de articulos ()
(ambientes reales) Analisis de caso X)
Aprendizaje basado en problemas (X) Asistencia ()
Aprendizaje basado en simulacion () Ensayo ()
Aprendizaje basado en tareas X) Exposicién de seminarios por los alumnos ()
Aprendizaje colaborativo (X) Informe de préacticas ()
Aprendizaje reflexivo (X) Lista de cotejo (X)
Ejercicios dentro de clase () Mapas conceptuales ()
Ejercicios fuera de clase () Mapas mentales (X)
e-learning (X) Participacion en clase ()
Ensefianza en pequefos grupos () Portafolios ()
Exposicién audiovisual () Preguntas y respuestas en clase X)
Exposicion oral () Presentacion en clase ()
Lecturas obligatorias (X) Seminario ()
Portafolio y documentacién de avances (X) Solucion de problemas ()
Practicas de campo () Trabajos y tareas fuera del aula ()
Practicas de taller o laboratorio () Otros ()
Seminarios ()

Trabajo de investigacion (X)

Trabajo en equipo ()

Tutoria ()

Otras ()

Perfil profesiografico:

Formacién de Médico Cirujano, licenciado en Psicologia, Administracién, Pedagogia o carrera afin.

Conocimiento y experiencia en gestion del talento y/o emprendimiento en salud.

Haber disefiado la asignatura en la modalidad a distancia o aprobar el curso de la asignatura optativa con una calificacién minima de 9.

Aprobar el curso “Ejercicio docente en la modalidad a distancia” impartido por la SUAYED-FM o el curso-taller “Iniciacién a la docencia en el SUAYED”
impartido por la CUAED.




