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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

% £ ?; FACULTAD DE MEDICINA
“ W PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO
:E:?gg Programa de las asignaturas optativas
Denominacion: Secretaria, Division, Coordinacion o Departamento responsable : Secretaria General

Administracion del ejercicio de la practica privada de la medicina
Nombre del Profesor: Carlos Maynor Salinas Santano

Horario propuesto (dia y hora): miércoles de 18:00 a 20:00 horas

Clave: Area: CS No. Créditos: 4
Caracter: optativo Horas Horas por semana Horas por semestre
Tipo: Curso Teoria: Practica:
2 0 2 34 horas

Modalidad: ( x )curso Infraestructura: aula

() taller Duracion del programa: semestral

( ) laboratorio

( )otro El alumno podra cursarla desde el segundo afio de la licenciatura

Objetivos generales:

Conocer los principales aspectos de planeacion, gestion y administracion para el ejercicio profesional del médico en espacios privados.

Objetivos especificos:

El alumno identificara las distintas oportunidades y opciones para el jercicio de la profesion médica desde el sector privado.

El alumno identificara los principales elementos a considerar para el establecimiento de consultorios o clinicas privadas de salud.

El alumno identificara los principales aspectos a considerar para la ubicacion y equipamiento y operacién de consultorios o clinicas privadas de salud.
El alumno desarrollara habilidades para la organizacion y el manejo de equipos de trabajo en espacios de salud.

El alumno conocera los principales preceptos legales y normativos para el funcionamiento de consultorios o clinicas privadas de salud.

El alumno manejara los principales conceptos para la administracién econdmica de espacios privados de salud.

Justificacion:
Es evidente hoy en dia los profesionales de la salud encuentran muy diversas oportunidades de desarrollo profesional, y cada vez hay mas mecanismos y formas de acercar la salud a




la sociedad. Para los médicos, es relevante conocer las distintas opciones que existen para llevar el ejercicio de su profesion a la sociedad, y que ellos les pueda representar una fuente
de ingresos sustentable que garantice su desarrollo profesional.

Los consultorios médicos y clinicas privadas de salud, son espacios que representan una oportunidad para los médicos de obtener ingresos y de apoyar a la sociedad en la atencion de
la salud, sin embargo requieren de habilidades y conocimientos sobre la gestién y organizacion del trabajo para que estos esfuerzos puedan ser sustentables a lo largo del tiempo.

Competencias con las que se relaciona en orden de importancia

3 ) Pensamiento critico, juicio clinico, toma de decisiones y manejo de informacion
5 ) Aprendizaje autorregulado y permanente
4 ) Comunicacion efectiva

Conocimiento y aplicacion de las ciencias biomédicas, sociomédicas y clinicas en el ejercicio de la medicina
Habilidades clinicas de diagnéstico, prondstico, tratamiento y rehabilitacion.
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2 ) Profesionalismo, aspectos éticos y responsabilidades legales
6 ) Salud poblacional y sistemas de salud: promocién de la salud y prevencion de la enfermedad.
1 ) Desarrollo y crecimiento personal.
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indice Tematico

Unidad Tema Objetivo tematico Subtema(s) Horas
Tedricas
1 Oportunidades de | Identificar las distintas oportunidades 1.1 Proyecto de vida y el ejercicio de la profesion médica. 2
autoempleo enla para el ejercicio de la profesién médica. 1.2 Oportunidades de desarrollo profesional en el area médica. 1
profesion médica 1.3 Espacios del médico emprendedor. 1
1.3.1 Consultorios.
1.3.2 Clinicas.

1.3.3 Espacios de salud comunitarios.
1.3.4 Otros espacios para el gjercicio profesional.

2 Elementos basicos | Considerar los principales elementos 2.1 Lademanda de salud en México. 2
parael para el establecimiento de consultorios o | 2.2 Anélisis de la oferta de espacios de salud en México. 2
establecimiento de | clinicas privadas de salud. 2.3 Aspectos a considerar para la eleccion de proveedores en el area de 2
espacios privados salud.
de salud 24 Disefio de estrategias para la oferta de servicios de salud. 2

3 Aspectos basicos Determinar los principales aspectos para | 3.1 Determinacion de los espacios adecuados para la atencion médica. 2
parael la ubicacion y equipamiento y operacion | 3.2 Disefio de los servicios médicos en consultorios y clinicas. 1
equipamiento de de consultorios o clinicas privadas de 3.3 Definicion de procesos de atencion y servicios en espacios de salud 1
espacios privados | salud. 3.4 Determinacidn de costos en espacios de salud. 1
de salud 3.5 Manejo de residuos bioldgico infecciosos. 1




4 Aspectos para el Desarrollar la organizacion y el manejo | 4.1  Organizacion de equipos de trabajo en espacios de salud.

manejo de grupos | de equipos de trabajo en espacios de 4.2 Divisién del trabajo en espacios de salud. 1
y organizacion de salud. 4.3 Determinaciéon de sueldos y salarios para grupos de trabajo en 2
trabajo en espacios espacios de salud.
de salud
5 Aspectos legales | Definir los principales preceptos legalesy | 5.1 Licencias y permisos para la operacion de consultorios y clinicas 2
para la operacién normativos para el funcionamiento de privadas.
de espacios consultorios o clinicas privadas de salud. | 52  Obligaciones fiscales de consultorios y clinicas privadas. 1
privados de salud 5.3 Obligaciones patronales de consultorios y clinicas privadas. 1
5.4 Obligaciones ante autoridades locales. 1
5.5 Responsabilidades éticas de consultorios y clinicas privadas. 1
6 Manejo econémico | Conocer los principales conceptos para 6.1 Aspectos generales de manejo econémico de consultorios y clinicas 2
de espacios la administracion econdmica de espacios privadas.
privados de salud. | privados de salud. 6.2 Disefio de presupuestos de consultorios y clinicas privadas. 2
6.3 Elementos basicos de rentabilidad de consultorios y clinicas privadas. 2
Total de horas: 34 horas
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Sugerencias didacticas:

Aprendizaje basado en la solucion de problemas
(ambientes reales)

Mecanismos de evaluacién del aprendizaje de los alumnos:

Andlisis critico de articulos

Aprendizaje Basado en Problemas

Andlisis de caso

Aprendizaje basado en simulacion.

Asistencia

Aprendizaje basado en tareas.

Ensayo

Aprendizaje colaborativo.

Exposicién de seminarios por los alumnos

Aprendizaje reflexivo.

Informe de practicas

Ejercicios dentro de clase

Lista de cotejo

Ejercicios fuera del aula

Mapas conceptuales

e-learning

Mapas mentales

Ensefianza en pequefios grupos.

Exposicién audiovisual

Exposicién oral

Lecturas obligatorias

Portafolios y documentacién de avances

Préacticas de campo

Participacion en clase (x
Portafolios (x
Preguntas y respuestas en clase (x)
Presentacion en clase ()
Seminario ()
Solucién de problemas ( X)

Précticas de taller o laboratorio

Trabajos y tares fuera de aula

Seminarios

Otros

Trabajo de investigacion

Trabajo en equipo.

Tutorias (tutoria entre pares (alumnos), experto-
Novato, y multitutoria.

Otras

Perfil profesiografico:

Estudios requeridos:

Licenciatura en: Contaduria, Administracion, Finanzas o areas afines. Preferentemente, Maestria en Administracion.

Experiencia profesional deseable:

En el area Directiva o Gerencial en organizaciones publicas o privadas del sector de servicios de la salud




